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Vorwort

Der rasche Strukturwandel hat alle Bereiche unserer Gesellschaft erfat. Auch
das Verstindnis von Bildungs- und Kulturarbeit ist von diesen Verdnderungen
betroffen. Bildung ist nicht nur auf die Vermittlung von Wissen beschrénkt,
sondern wesentlich auf Personlichkeitsbildung und gesellschaftliches Engage-
ment ausgelegt. Dazu gehéren neben Kreativitéit und Kritikfahigkeit auch soziale
Kompetenzen und die Bereitschaft zu innovativen Ansitzen und Projekten, so-
wie die Fihigkeit, diesbeziigliche Netzwerke zu entwickeln. Versteht man Kultur
nicht nur als kiinstlerische Ausdrucksform, sondern auch als Hilfe zur Lebens-
bewiltigung, gibt es zwischen Bildung und Kultur viele Verkniipfungen.

In diesem Buch stellen einerseits MitarbeiterInnen der arge region kultur ihre
Tatigkeitsbereiche und ihre vielfdltigen Erfahrungen und Erkenntnisse aus mehr
als 10 Jahren regionaler Bildungs- und Kulturarbeit vor. Andererseits setzen sich
Experten mit aktuellen Diskussionen und theoretischen Grundlagen zu Themen
der Bildungs-, Kultur- und Sozialarbeit auseinander. Diese themeniibergreifende
und interdisziplindre Vorgangsweise hat innovativen Charakter, das entspricht
auch den Anspriichen der arge region kultur.

Die arge region kultur wurde 1985 von Dr. Hans Haid als Dachverband lokaler
und iiberregionaler Vereine mit neuartigen Ansitzen der Kulturarbeit gegriindet.
Seine Initiative stand im Zusammenhang mit dem Konzept der eigenstandigen
Regionalentwicklung, In den ersten Jahren standen kulturelle Aktivitaten wie kul-
turpolitische Diskussionen, Folk-Festivals, Vernetzung von Kulturinitiativen und
die Herausgabe der “Péllinger Briefe” im Vordergrund. 1988 wurde das Modell
“Regionale Bildungs- und Kulturarbeit” initiiert, das in der Folge zum Schwer-
punkt der arge region kultur wurde. Die arge region kultur entwickelte unter
meiner Koordination ein Konzept fiir regionale Bildungs- und Kulturarbeit und
setzte hauptamtliche “Bildungs- und Kulturarbeiterlnnen” in mehreren Regionen
ein.

Damit hatte sie eine Vorreiterrolle in bezug auf die Regionalisierung der Bil-
dungsarbeit eingenommen. Im Sinne der Strategie der Gemeinwesenarbeit wer-
den die Menschen zur aktiven Mitgestaltung ihres Lebens und ihrer sozialen
Umwelt ermutigt. Kultur- und BildungsarbeiterInnen orientieren sich vor allem
an Themen und Bediirfnissen, die von bestehenden Einrichtungen nicht abge-
deckt werden. Sie bemiithen sich im besonderen um neue Formen und Inhalte
sozialer, kultureller und politischer Bildung. Sie unterstiitzen Personen und Grup-
pen bei der Bearbeitung von regional- und sozialpolitischen Themenstellungen
und bei der Umsetzung von Initiativen. Weitere wichtige Aufgaben sind der
Aufbau von regionalen Netzwerken wie “Regionalbiiros”, sowie kleiner Bildungs-
und Kommunikationszentren. In den letzten 10 Jahren konnte eine Vielzahl an
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Arbeitsvorhaben und Projekten entwickelt und umgesetzt werden. Unsere
MitarbeiterInnen haben inzwischen viel Erfahrung und grofe fachliche Kompe-
tenz fiir eine zeitgeméBe und innovative Projektarbeit.

Ergianzend zur Darstellung durch die arge region kultur-Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen leistete Giinther Marchner aus externer Sicht eine kritische Zusam-
menfassung und Bewertung unserer regionalen Bildungs-~ und Kulturarbeit.

Die Fachbeitréage setzen sich mit aktuellen bildungs-, sozial- und kulturpoliti-
schen Anliegen aus praktischer und theoretischer Perspektive auseinander.

Brigitte Menne zeigt Kliifte und Briiche zwischen dem Bildungsbiirgertum und
Randgruppen auf. Ohne Umdenken und Reform der Bildungs- und Kulturarbeit
wird die Kluft zwischen benachteiligten und bevorzugten Gruppierungen immer
groBer. Thr geht es um eine emanzipatorische Kulturarbeit, ndmlich um die Er-
mutigung und Erméachtigung von benachteiligten Personen, Gruppen und Re-
gionen zur Verbesserung ihrer Lernsituation und der gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen. BewuBtes Uberschreiten von Grenzen ist fiir sie eine Vorausset-
zung, um mehr Gerechtigkeit in unserer Gesellschaft zu erreichen. Brigitte Menne
schafft durch die Einbeziehung theoretischer Uberlegungen und durch ihren gro-
Ben Erfahrungsschatz eine neuartige Verbindung zwischen Kultur- und Sozialar-
beit.

Giinther Marchner benennt Rahmenbedingungen und neue Akzente fiir ein An-
forderungsprofil einer gemeinniitzig orientierten — als Gegengewicht und Ergén-
zung zu einer allein auf Qualifizierung ausgerichteten — Erwachsenenbildung. Er
charakterisiert zunéchst das System der dsterreichischen Erwachsenenbildung
und nimmt Bezug auf vergangene und gegenwirtige gesellschaftliche Entwick-
lungen. Er weist darauf hin, daB ab den Siebzigerjahren neben den traditionellen
Organisationen viele neue Ansitze entstanden sind: die vielen Bildungs- und
Kulturinitiativen, die Dorf- und Stadterneuerung, die Regionalberatung, private
Anbieter u.a. Es geht ihm um eine Reflexion der Aufgaben, der Organisations-
formen und der Anspriiche sowie darum, daB sich die Bildungseinrichtungen
den aktuellen inhaltlichen Anforderungen unserer Zeit stellen. Giinther Marchner
entwickelt dazu interessante Impulse.

Wolfgang Kellner reflektiert die aktuellen Trends in der Kulturdiskussion. Zu-
néchst definiert er den Begriff Kultur und skizziert in der Folge kulturpolitische
Konzepte auf dem Hintergrund geschichtlicher Entwicklungen. Er widmet sich
dem interessanten Thema “Arbeit an der Arbeit” und gibt dazu neue Denkansto-
Be. Er befaft sich auBerdem mit Lebenspolitik und unterscheidet u.a. zwischen
“emanzipatorischer Politik” (Freisein von etwas) und “Politik der Lebensfiih-
rung” (Freisein fiir etwas). AbschlieBend setzt sich Wolfgang Kellner mit “As-
thetik gegen Anisthetik™ auseinander und mifit der Kulturarbeit dabei in mehrfa-
cher Weise eine groBe Rolle bei — sowohl hinsichtlich einer neuen Kultur der
Arbeit, als auch fiir eine neue Kultur der freien Zeit.
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Wolfgang Schmidl, Kurt Finger, Guido Heintel und Florentine Schmidl-Lass
weisen einerseits auf die Notwendigkeit von Erwachsenenbildungsforschung hin
und geben andererseits Impulse fiir neue Ansitze. Es geht um Zusammenhénge
zwischen Lernen, Gemeinwesenentwicklung, Forschung und Lehre an der Uni-
versitit. Sie gehen von der Erkenntnis aus, daB wir Menschen uns stets in einem
strukturell unumgénglichen Lernen befinden und daB Forschung eine Vorausset-
zung und Hilfe zur Unterscheidung bietet, welche Lernprozesse zum Erwerb
von Handlungsfihigkeit eher forderlich oder hinderlich sind. Forschung hat fiir
sie den Anspruch nach (Selbst-) Aufklarung, und nach einer sich verandernden
Praxis. Das bedeutet eine Dialektik zwischen Bildung und Handeln. Die
AutorInnen skizzieren schlieBlich ein Konzept “bildender Forschung™.

Fiir die Realisierung dieses Buches danke ich allen AutorInnen ganz herzlich!
Weiters bedanke ich mich bei folgenden Personen fiir ihren personlichen Beitrag
zum Gelingen dieses Buches: Giinther Marchner fiir die redaktionelle Unterstiit-
zung der Beitrige der MitarbeiterInnen, bei Uschi Derschmidt und Waltraud
Schweiger fiir die zeitaufwendige Titigkeit des Korrekturlesens, bei Anneliese
Rohrmoser fiir die organisatorische Unterstiitzung und bei Peter Fischer fiir den
Satz. Zusitzlich bedanke ich mich bei Martin Kofler und Rita Reisinger vom
Verlag fiir ihre konstruktive Zusammenarbeit sowie bei allen Organisationen, die
einen ideellen oder finanziellen Beitrag geleistet haben.

Anton Rohrmoser



Anton Rohrmoser

Entstehung und Praxis der regionalen Bildungs- und
Kulturarbeit: Das Waldviertel als Beispiel fiir ein
osterreichweites Modell

Vorgeschichten: Projekte und Netzwerke als Impulse fiir eine ei-
genstindige Regionalentwicklung

Vor 20 Jahren zog ich mit meiner Familie in das Waldviertel. Beruflich war ich
damals als kirchlicher Jugendleiter im Dekanat Zwettl tatig. Meine Erfahrungen
sammelte ich zuvor als Entwicklungshelfer in Brasilien, dann als Sekretar der
Katholischen Jugend Land Osterreichs. Meine Motivation war, meine prakti-
schen Erfahrungen und theoretischen Kenntnisse der Gemeinwesenarbeit' ge-
meinsam mit interessierten WaldviertlerInnen in Initiativen und Projekten umzu-
setzen. Die theoretischen Grundlagen dafiir erarbeitete ich bei meinem Studium
fiir Padagogik und Politikwissenschaften. Unter Gemeinwesenarbeit (GWA)
versteht man ein Konzept der aktiven Beteiligung von Betroffenen bei der Lo-
sung von Problemen bzw. bei der Entwicklung von Projekten. Es gibt dazu eine
idealtypische Strategie mit mehreren Schritten: Aufgreifen eines bestimmten An-
lasses wie eine Problemstellung oder Projektidee, Griinden einer Initiativgruppe,
Durchfiihren einer Analyse sowie Entwickeln eines Konzeptes mit Zielen und
MaBnahmen, seine Finanzierung und Umsetzung.

Der Bildungs- und Kulturarbeit im Waldviertel ging eine zehnjihrige Geschichte

voraus (1978-1988). Initiativen und regionale Netzwerke, die in dieser Zeit im

Sinne eines gemeinwesenorientierten Ansatzes entstanden, bildeten wichtige

ﬁ}kﬂﬁpfungspunkte fiir die regionale Bildungs- und Kulturarbeit der arge region
tur,

Der Arbeitskreis Land

E‘ingebunden in die Bewegung der Osterreichischen Bergbauernvereinigung,
einer in den 70er Jahren gegriindeten und in mehreren peripheren Gebieten Oster-
reichs tatigen Selbsthilfeorganisation, initiierte ich 1978 den Arbeitskreis Land.
Anliegen dieser Initiative war es, gemeinsam mit Bauern und Béuerinnen aus
dem Waldviertel ihre wirtschaftliche und soziale Situation zu reflektieren und
Schritte zu ihrer Verbesserung zu erarbeiten. Schwerpunkte dieses Arbeitskrei-
ses waren:
e Erfahrungsaustausch und aktivierende Befragungen in Gemeinden: Ziel war
es, Schwierigkeiten, Interessen und Vorschlige der betroffenen Bevolke-

L _Ausﬁlhrlis:here Erlauterungen zum Begriff der ‘Gemeinwesenarbeit” sind in den Fachbeitrigen
dieser Publikation nachzulesen
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rungsgruppen des Waldviertels herauszuarbeiten. Die detaillierte Situations-
erfassung war eine wichtige Voraussetzung fiir Aktivierungsarbeit. Unter an-
derem wurden die Ergebnisse der Befragungen auch in Theaterseminaren
bearbeitet und in Form von Gedichten und einem Theaterstiick von Hans
Hérth in eine dichterische Fassung gebracht — als eine kreative Art der Be-
wuBtseinsbildung;

e Informationsveranstaltungen zu neuen Themen und Ansitzen wie z.B.

Biolandbau, Maschinenringe, Direktvermarktung und Exkursionen zu land-
wirtschaftlichen Beispielbetrieben (Eisenwurzen/Oberdsterreich) und Pro-
jekten (Tauernlammgenossenschaft/Salzburg);

o Umsetzung von Ideen: Bereits 1979 organisierten wir eine Kartoffelverkaufs-

aktion vom Waldviertel nach Wien. Waldviertler Bauern konnten durch die-
se Direktvermarktung ihrer ungespritzten Kartoffeln einen erheblich hoheren
Preis erzielen. Die Wiener schitzten die Kartoffel aus dem Waldviertel und
interessierten sich auch fiir andere Bauernprodukte. Der Erfolg dieser Akti-
on motivierte die Arbeitskreismitglieder, gemeinsam mit interessierten Kon-
sumenten aus Wien das Pilotprojekt der Erzeuger-Verbraucher-Genossen-
schaft BERSTA aufzubauen und bei der Griindung der Erzeuger-Verbrau-
cher-Initiative EVI mit Konsumenten aus St. Polten mitzuwirken.

Der Arbeitskreis Land hatte seine Aufgabe erfiillt, als 1980 diese Genossen-
schaft die Aktivierungsarbeit und Direktvermarktung iibernahm.

Der Modellversuch der Regionalbetreuung (1981-1983)

1978 wurde von der Osterreichischen Berghauernvereinigung der Bergland-
aktionsfonds gegrindet, um Entwicklungs- und Forschungsprojekte zu finan-
zieren und zu begleiten. Wesentliche Aufgaben waren die Anregung von Initiati-
ven im Sinne der Zielsetzung der Sonderaktion des Bundeskanzleramtes fiir
periphere entwicklungsschwache Gebiete, die laufende Information der Bevol-
kerung und regionaler Multiplikatoren in bezug auf die Moglichkeiten einer ei-
genstandigen Regionalentwicklung und die Betreuung von Projektinitiativen. Von
Verantwortlichen des Berglandaktionsfonds wurde ein Forschungsprojekt fiir
regionale Entwicklung in peripheren Gebieten organisiert. Dies fiihrte zum Be-
ginn der Regionalbetreuung in Osterreich: zunéchst mit je einer Person im Wald-
viertel (Anton Rohrmoser), im Miihlviertel (Hartwig Bauer) und in der Siid-
steiermark (Giinther Schwirzler). Im Rahmen der ersten drei Jahre der Regional-
betreuung wurden von mir im Waldviertel eine Reihe von Initiativen mit aufge-
baut bzw. unterstiitzt wie z.B.:

e die Waldviertler Holzwerkstatt — WHS, als erster selbstverwalteter Betrieb

im Waldviertel;
e die BERSTA-Genossenschaft (Organisationsentwicklung)



¢ der Bauernmarkt in Mold (Mitwirkung bei der Griindung, gemeinsam mit DI
Adolf Kastner);

e die Jugendherbergsinitiative in Sallingstadt (Beratung, gemeinsam mit DI Adolf
Kastner);

e die Erzeuger-Verbraucher-Initiative in Krems (Mitarbeit beim Aufbau des
Geschiftes)

e Bildungs- und Informationsveranstaltungen.

Immer mehr Waldviertlerlnnen waren interessiert und bereit, an einer Verande-
rung der schwierigen Lage in ihrer Region mitzuwirken. Dafiir wurde eine regio-
nale Plattform geschaffen. Dariiber hinaus war es erforderlich, die Gsterreich-
weite Regionalbetreuung des Berglandaktionsfonds auf eine bessere rechtliche
und organisatorische Basis zu stellen. Deshalb wurden in strukturschwachen
Gebieten, wie auch im Waldviertel, Regionalvereine gebildet, die sich zum Dach-
verband, namlich zur sogenannten Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir
eigenstindige Regionalentwicklung / OAR zusammenschlossen. In diesem Zu-
sammenhang erfolgte auch die Griindung der Waldviertler Bildungs- und
Wirtschaftsinitiative im Jahre 1983 in Gfohl.

Die Waldviertler Bildungs- und Wirtschaftsinitiative-BWI und die
OAR-Regionalbetreuung

Die BWI wurde als iiberparteilicher ZusammenschluB von aktiven
WaldviertlerInnen gegriindet. Ziel war es, Menschen aus den verschiedensten
Berufen mit unterschiedlicher Weltanschauung zur Eigeninitiative anzuregen. Der
Verein bot Hilfe bei der Lésung regionaler, sozialer und wirtschaftlicher Proble-
me an. Er unterstiitzte Initiativgruppen beim Aufbau von neuen Formen wirt-
schaftlicher, sozialer und kultureller Projekte. Das Besondere an der BWI war
der ganzheitliche Ansatz: die Verbindung von Aktivierungsarbeit mit Beratung
fiir Wirtschaftsprojekte. Sie gewdhrleistete neben zahlreichen eigenen Aktivité-
ten und durch ihre Funktion als Kommunikations-, Kooperations- und
Vernetzungsplattform die Anbindungsméglichkeit fiir die RegionalbetreuerInnen.
Regionalvereine und OAR kooperierten miteinander. Die OAR finanzierte in der
Folge Regionalbetreuerlnnen fiir neue Wege im Tourismus (Bildungs- und
Gesundheitstourismus, Fremdenverkehrskonzepte), im Gewerbe (Selbstverwal-
tung, Heidenreichsteiner Textilwaren GmbH, Schuhwerkstatt, neue Produkte,
Marketing), in der regionalen Energieerzeugung (Fernwirmewerke im Yspertal
und in Kautzen, Solarenergie usw.) und in der Landwirtschaft (naturnaher Land-
bau, Direktvermarktung, Anbauversuche fiir Berglandflachs). Beispielsweise
wurde das Projekt Flachsanbau vom Berglandaktionsfonds initiiert und von OAR
- Regionalbetreuern begleitet. Diese Anbauversuche waren eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir den Aufbau der Flachsschwunganlage (1987), die heute mit dem
Leinen-Shop 18 Mitarbeiter beschiftigt.
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Durch die gute Zusammenarbeit vieler Personen in den Initiativen der Eigenstén-
digen Regionalentwicklung entstand eine Aufbruchsstimmung fiir gesellschaftli-
che Verinderungen und gemeinschaftliche Eigeninitiative. Obwohl es zu dieser
Zeit (anfangs der 80er Jahre) zum Teil grofle Widerstinde traditioneller Organi-
sationen gegen Bio-Landbau, Direktvermarktung und vor allem gegeniiber selbst-
verwalteten Betrieben gab, bekamen diese Impulse bei der Bevolkerung immer
mehr Akzeptanz. Es wurden viele neuartige Ideen und Initiativen verwirklicht
wiez.B.

e die Herausgabe einer Regionalzeitung;

e Informations- und Offentlichkeitsarbeit zur Direktvermarktung;

e eine Erhebung beziiglich Kunsthandwerk im Waldviertel, spater die Griin-
dung von Kunsthandwerksinitiativen, die bis heute als Vermarktungs-
gemeinschaft bestehen;

¢ Seminare und Kurse zur Vorbereitung gemeinschaftlicher Betriebsfithrung;

e Initiierung von Arbeitskreisen fiir Landwirtschaft, Energie, Fremdenverkehr;

e ein Umweltseminar (1985) und die Bildung eines Arbeitskreises Umwelt,
daraus entstand die Umweltberatung im Waldviertel, die noch heute im ehe-
maligen BWI-Biiro ihren Sitz hat;

¢ Suche und Adaptierung von Raumlichkeiten fiir ein BWI-Biiro in Zwettl;

e Initiierung der Pilotprojekte Bauernpraxis, spéter auch der Forstpraxis (in-
klusive Ausbildungskursen); Langzeitarbeitslose arbeiteten bei Bauern und
bei der Durchforstung (Unterstiitzung des Landesarbeitsamtes);

e Mitveranstaltung bei Agrarokologiekursen des Instituts fiir Interdisziplinére
Forschung & Fortbildung (IFF, Dr. Gerhard Strohmeier).

Um die Offentlichkeitsarbeit iiber die BWI-Aktivitaten zu verstiarken, wurde 1985
die Broschiire “Lebenszeichen — Initiativen aus dem Waldviertel” (von Peter
Sitzwohl und Dietmar Kurzmann) herausgegeben. Sie gibt einen umfassenden
Uberblick iiber die Aktivierungs- und Projektarbeit im Waldviertel von der
Entstehungsphase bis 1985. Die Filmemacherin Heide Pils drehte einen Film
iiber die Initiativen des Waldviertels. Er wurde mit dem Titel “’Liebeserklarung
an das Waldvierte]” am 15.11.1987 vom ORF gesendet. Hohepunkt der Auf-
bauphase der BWI war eine groBe Ausstellung von 42 neuartigen Initiativen und
Projekten in Zwettl im September 1987 in Verbindung mit einem einschlagigen
Veranstaltungsprogramm. Trager waren die BWI, Regionalbetreuer der OAR,
die arge region kultur und das Institut fiir Arbeitsmarktbetreuung.

Die zehnjihrige Aufbauphase seit 1978 war duf3erst intensiv. Neue Projekte von
der Idee bis zur Realisierung umzusetzen, bedurfte groBer Anstrengungen und
auBerdem gab es gegen viele Ansitze (Bio-Landbau, Direktvermarktung, Selbst-
verwaltung) noch erhebliche Widerstinde von Verantwortlichen traditioneller
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Organisationen. Weiters gerieten einige Beispielprojekte in Schwierigkeiten. Fiir
die BERSTA mubte ein Reorganisationskonzept erarbeitet und umgesetzt wer-
den. Die Waldviertler Holzwerkstatt scheiterte trotz eines qualitativ hochwerti-
gen Kindermé&belprogramms.

Meinungsverschiedenheiten iiber die zukiinftige Arbeitsweise der Regional-
betreuung, ndmlich zwischen einer ganzheitlichen Arbeitsweise und einer Spe-
zialisierung auf Innovationsberatung, nahmen zu. In diesem Zusammenhang stieg
ich und spater auch andere Kollegen aus der Regionalbetreuung aus. Dieser
Wechsel in der Regionalbetreuung erschwerte die Kontinuitdt der Arbeit. Ich
wurde von Dr. Hans Haid eingeladen, in der arge region kultur mitzuarbeiten, um
die organisatorischen und finanziellen Grundlagen fiir den ésterreichweiten Ein-
satz regionaler Bildungs- und KulturarbeiterInnen in strukturschwachen Gebie-
ten aufzubauen und zu koordinieren.

Die Differenzierungsphase

In den ersten Jahren haben viele engagierte Leute mit durchaus sehr unterschied-
lichen Interessen an dem gemeinsamen Ziel der eigenstindigen Regional-
entwicklung konstruktiv zusammengearbeitet. Im Laufe der Zeit traten jedoch
die unterschiedlichen Interessen einzelner Personen und Gruppen stérker in den
Vordergrund. Weiters erforderten die Projekte eine differenziertere Form der
Beratung als in der Startphase. Es erfolgte eine Professionalisierung der Regional-
berater, die in der Griindung der OAR-BeratungsGesmbH ihren Ausdruck fand,
die sich von einer strukturellen Zusammenarbeit mit der BWI und anderen
Regionalvereinen l6sten. In dieser Differenzierungsphase wurden die einzelnen
Arbeitsbereiche der Regionalbetreuung klar definiert und in iiberschaubare, selb-
standige Einheiten gegliedert bzw. ausgegliedert. Der Diskussionsprozefl dabei
war konfliktreich mit teilweise negativen, groBteils aber positiven Auswirkun-
gen. Ab 1988 unterstiitzte die arge region kultur die BWI durch die Mitarbeit
ihrer Bildungs- und Kulturarbeiterlnnen. Ein wesentlicher Schwerpunkt blieb
nach wie vor die Zeitschrift Lebenszeichen. Damit wurde Offentlichkeitsarbeit
iiber regionale Geschehnisse und Anliegen der eigenstindigen Regional-
entwicklung geleistet. Im Rahmen der BWI entwickelte Dr. Georg Wogerbauer
ein Konzept fiir Gesundheitsbildung (Horner Gesundheitstage, Projekt in Brunn
an der Wild). Durch die Biiroverlegung von Zwettl nach Plank (damaliger Ge-
schafisfithrer: Jonny Diewald) gab es zahlreiche gemeinsame Veranstaltungen
und Aktionen mit dem Kulturgasthaus in Plank. Die Grenzoffnung 1989/90 gab
Anlal, sich an zwei Symposien der Waldviertelakademie “Grenze und Nachbar-
schaft in der CSFR” zu beteiligen. Als Folge daraus entstand der Arbeitskreis
“Erzéhlte Lebensgeschichte”. Ab 1989 wurde ein Jour fixe in Horn zu gesell-
schaftlich relevanten Themen (wie z.B. Umweltfragen, aktives Lernen —

Montessori-Pidagogik, Situation der Frauen, Direktvermarktung, Gemeinde-
entwicklung, Rechtsextremismus) installiert.

Ein Beispiel fiir eine besondere Initiative der BWI in den letzten Jahren stellt das
Projekt Kunst in der Natur — ein LSAP / Landscape Art-Projekt, in Verbindung
mit einer in Bau befindlichen Kulturwerkstitte, dar. Initiator und Projektleiter ist
Dieter Graf (Kiinstler, Lehrer und Kleinbauer). Mit dem Skulptur- und Objekt-
wanderweg (LSAP) am Wachtberg bei Gars am Kamp / Thunau / Tautendorf
entsteht eine Begegnungsstitte fiir kiinstlerisches Wirken und multikulturelles
Handeln im Dialog mit unserem Kulturraum, der in der Auseinandersetzung zwi-
schen Kunst und Natur neu interpretiert wird. Unter diesen Vorgaben haben seit
1994 internationale KiinstlerInnen ihre Positionen und Reflexionen mit den ein-
zelnen landschaftlichen Teilabschnitten eines 9 km langen Skulptur- und Objekt-
wanderweges dargelegt. “Dieser Ort, wo gewachsene Kulturlandschaft mit mo-
derner Kunst in Dialog tritt” (Graf), ist auch durch mehrere Wanderwege zwi-
schen Gars, Buchberg und Tautendorf erwanderbar. In ihren Arbeiten werden
verschiedenste Aspekte der personlichen Konfrontation mit Ortlichkeit und
Material angedeutet. Jahrlich werden ein internationales Symposium mit den be-
teiligten Kiinstlern aus dem In- und Ausland sowie mehrere Kulturveranstaltungen
durchgefiihrt.

Die BWI und die OAR haben in den ersten 10 Jahren ihres Bestehens wesentli-
che Impulse fiir kulturelle, soziale und wirtschaftliche Entwicklungen gegeben.
Das kulturelle Klima wurde verbessert, regionalwirtschaftliche Kreislaufe ver-
starkt. MaBgebliche Grundlagen dazu haben auch viele andere Organisationen
geschaffen, wie z. B. der Landesbeaufiragte fiir das Waldvierte! (DI Dir. Adolf
Kastner) gemeinsam mit dem Waldviertel-Management, der Bundesbeaufiragte

Jiir das Waldviertel, die arge region kultur, die Waldviertelakademie, die Dorf-

erneuerungswerkstatt sowie Bundes- und Landesforderungen. Diese Organisa-
tionen haben im Sinne einer zukunftsorientierten Entwicklung des Waldviertels
konstruktiv zusammengearbeitet.

Regionale Bildungs- und Kulturarbeit in der Region Gfohl und im
Rahmen der arge region kultur

Aufbau der regionalen Bildungs- und Kulturarbeit der arge region kultur

Nach dem Ausstieg aus der Regionalbetrenung im Jahr 1987 begann ich, vor
meinem Erfahrungshintergrund der erfolgreichen Regionalbetreuungsarbeit, so-
wohl im Waldviertel als auch iiberregional (6sterreichweit) mit dem organisatori-
schen Aufbau der regionalen Bildungs- und Kulturarbeit im Rahmen der arge
region kultur.



Meine Aufgaben als Geschiftsfiihrer der arge region kultur fiir diesen Bereich

umfassen vor allem:

o Budgeterstellung und -abwicklung sowie Kontakte zu Forderstellen und Ko-
operationspartnern;

e Begleitung der Mitarbeiterinnen insbesondere durch die Organisation von
drei Teamtreffen pro Jahr und durch Regionalbesuche;

e Mitarbeit in den Gremien der arge region kultur wie Vorstand und General-
versammlung;

e Die Planung und Durchfiihrung von Seminaren und die Mitwirkung im Pla-
nungsteam der erfolgreichen Reihe Gemeinwesenarbeit im Bundesinstitut
fiir Erwachsenenbildung in Strobl,

e Initiierung und Koordinierung von bildungs- und kulturpolitischen Diskus-
sionen und die Leitbildentwicklung in der arge region kultur.

Da sich das iiberregionale Biiro der arge region kultur im Waldviertel (Horn)
befindet, lassen sich die iiberregionalen Tétigkeiten meiner Geschaftsfilhrungs-
funktion mit regionaler Basisarbeit verbinden. Es ist mir ein personliches Anlie-
gen, neben meiner Tatigkeit als Geschéftsfiihrer einer sterreichweiten Bildungs-
und Kulturorganisation in der eigenen Region innovative Bildungs- und Kultur-
arbeit zu leisten und dafiir addquate Organisationsformen zu entwickeln. Auf
der Grundlage meiner Erfahrungen sowie theoretischer Grundlagen entstanden
neue Initiativen und Projekte im Rahmen meiner Tatigkeit in der arge region
kultur im Waldviertel.

Spielgruppe Gfohl: Ein Modell fiir Betreuung, Kommunikation und
Mitbestimmung

Es war mir ein Anliegen, ein Projekt in meinem Wohnort zu initiieren. Vor dem
Hintergrund meiner Projekterfahrungen entstand die Idee einer Spielgruppe. Der
Gfohler Gemeindekindergarten nahm aus Platzmangel erst Kinder ab einem Al-
ter von vier Jahren auf. Es fehlte somit eine Betreuung fiir Kinder zwischen zweli
und vier Jahren. Ich lud Interessierte (Anneliese Rohrmoser, Eva Renoldner,
Lisl Wimmer, Elfi Lechner u.a.) zur Entwicklung einer Spielgruppe ein. Im Rah-
men dieser Initiativgruppe erstellten wir ein Konzept. Im Herbst 1987 starteten
wir mit einem Probebetrieb. Ab Februar 1988 wurde unser Projekt als regulére
Spielgruppe gefiihrt. Als Tragerorganisation griindeten wir den Verein ‘Familien-
arbeit’. Die Finanzierung erfolgte in der ersten Phase durch Eigenmittel und
Beitrage der Gemeinde sowie der Arbeitsmarktverwaltung. Seit 1993 wird die-
ses Projekt vom Land Niederosterreich als Privatkindergarten gefordert. Meine
Mitarbeit an der Spielgruppe umfafit die begleitende Organisationsentwicklung,
die Mithilfe bei der Mittelaufbringung und die Verantwortung fiir die Beschéftig-
ten.
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Die Ziele und Aufgaben dieses Projektes sind vielfiltig: Die Spielgruppe bietet
den Kindern individuelle und padagogische Begleitung durch erfahrene, einfiihl-
same Betreuerinnen. Die Betreuung der Kinder erfolgt durch eine ausgebildete
Kindergrtnerin, Helferinnen und unter Mithilfe der Eltern. Sie gewahrleisten eine
entspannte Atmosphare durch eine wahmehmende und akzeptierende Haltung
Kindern gegeniiber sowie durch eine anregende Umgebung. Wir fordern Kontakt-
moglichkeiten mit gleichaltrigen Kindern, freies und individuelles Spiel und die
Bereitschaft fiir die Integration von Kindern mit Behinderung. Wir unterstiitzen
und integrieren Eltern durch Kontaktpflege und Erfahrungsaustausch, durch de-
ren verantwortliche Mitarbeit in der Spielgruppe, durch die Entlastung der Eltern
fiir Berufstatigkeit, Einkaufe und Behérdenwege. Eine Besonderheit der Spiel-
gruppe sind flexible Besuchszeiten, das heiBt, es gibt nur wenige Kinder, die
von Montag bis Freitag kommen. Die meisten Kinder kommen ein bis drei Tage
in der Woche, allerdings immer an den gleichen Tagen. Somit sind immer diesel-
ben Kinder in der Tagesgruppe beisammen, was trotz wahlweiser Besuchszei-
ten ein padagogisches Arbeiten ermdglicht. Durch dieses System sind bis zu 40
Kinder und deren Eltern beteiligt, obwohl die Tagesgruppe maximal 15 Kinder
umfaBt. Damit ist iiberdurchschnittlich viel an organisatorischer Arbeit und Kon-
takten fiir Elternabende und Feste zu leisten.

Neben der Elternmitarbeit bei der Kinderbetreuung und bei Festen sind Eltern
Mitglieder im Verein ‘Familienarbeit’ und haben dadurch die Méoglichkeit zur
Mitbestimmung der organisatorischen und inhaltlichen Arbeit. Eine wichtige
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Funktion fiir die Motivierung der neuen Vorstandsmitglieder hat Lis] Wimmer
mit ihrer langjahrigen Erfahrung und ihrem Engagement. Die Spielgruppe leistet
kontinuierliche Elternbildung durch Elternabende und Vortrige zu verschiede-
nen Lebensbereichen. Sie ist ein Ort der Begegnung und erméglicht Kommuni-
kation und Erfahrungsaustausch zwischen den Eltern. Neue Kontakte und Freund-
schaften entstehen, die vor allem fiir neu nach Gfohl zugezogene Familien von
groBer Bedeutung sind. Die Spielgruppe erfiillt somit eine wichtige Funktion zur
Integration in eine Gemeinschaft. Aufgrund dieser vielfiltigen positiven Auswir-
kungen hat die Spielgruppe eine grofle Akzeptanz bei allen beteiligten Eltern,
aber auch bei der iibrigen Bevolkerung sowie bei der Stadtgemeinde Gfohl er-
langt. Da in dieser Gemeinde viele neue Hiuser und auch einige Wohnanlagen
gebaut werden und junge Familien zuziehen, wird der Bedarf an Spielgruppen-
platzen steigen.

Bildungszentrum Region Gfdhl

Im Sinne der Regionalisierung der Erwachsenenbildung hatte ich 1990 die Idee,
in der jungen Stadt Gfohl eine Bildungsinitiative zu griinden, die angesichts des
Strukturwandels in dieser Region dem wachsenden Bedarf an persénlicher und
beruflicher Bildung gerecht wird. Auf der Grundlage meiner Erfahrungen mit
Gemeinwesen- und Projektarbeit entwickelte ich ein Organisations- und
Finanzierungskonzept. Es gibt im Gfohler Raum mehrere Vereine, die
Informations-, Kultur- und Sportveranstaltungen betreiben. Was jedoch fehlte,
waren kontinuierliche Kursangebote fiir personliche, soziale und gesellschaftli-
che Bildung sowie fiir berufliche Aus- und Weiterbildung. Es gab Vertreter tra-
ditioneller Vereine, die der Meinung waren, es gibe dafiir in Gfohl zu wenig
Bedarf. Gfohl sei (noch) sehr landwirtschaftlich gepragt und fiir diesen Bereich
biete die Landwirtschaftskammer im Winter Kurse an. Ich war jedoch iiber-
zeugt, daB es einen Bedarf gibt, um so mehr, als die Region Gféhl als Einzugs-
gebiet beworben wird. Zur Erfassung des Bildungsbedarfs organisierten wir
eine aktivierende Befragung bei kulturellen und politischen Funktioniren sowie
eine schriftliche Befragung in der gesamten Region. Die Ergebnisse der aktivie-
renden Befragung haben uns in der Absicht, ein Bildungszentrum zu griinden,
bestdarkt. Wir motivierten engagierte Personen aus Gfohl und Umgebung zur
Mitarbeit bei der Griindung und Begleitung eines Bildungszentrums und griin-
deten einen Verein als rechtlichen Triger.

Ziel des Bildungszentrums ist die Verstarkung der Motivation zur Weiterbil-
dung durch ein breites Angebot. Es gibt auch Anregungen fiir Selbsthilfe-
mafnahmen und Impulse zur eigenstindigen Regionalentwicklung. Das Bildungs-
zentrum will méglichst alle Bevélkerungs- und Berufsgruppen einbeziehen, ist
iiberparteilich und iiberkonfessionell und orientiert sich an einem ganzheitlichen
Verstandnis von Bildung und Kultur sowie an den allgemeinen Grundsitzen von
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Volkshochschulen. Bildung und Kultur werden als aktive Lebensbewiltigung,

d.h. als Gestaltung, Umgestaltung und Ausgestaltung vorgefundener Lebensbe-

dingungen verstanden. Das Bildungszentrum Gfohl organisiert jahrlich zwei

Semesterprogramme zu folgenden Schwerpunkten:

e Gesundheit, Familie und Umwelt; dazu zihlen gesundheitsférdernde Kurs-
angebote wie Gesundheitsgymnastik, Jazzgymnastik, Fastenwochenende, ge-
sunde Erndhrung, ékologischer Gartenbau u.a.m.;

e Sprachen;
e EDV-Kurse fiir Anfinger wie fiir Fortgeschrittene zu giinstigen Preisen;
e Kreativangebote fiir Erwachsene;

e Veranstaltungen zu regionalen oder gesellschaftlich relevanten Themen wie
EU-Beitritt, regionale Entwicklung u.a.m.

Das Bildungszentrum beteiligt sich dariiber hinaus an regionalen Initiativen, wie
z.B. beim Arbeitskreis Leben in der Region und bei den Winnetou-Spielen in
Gfohl. Das Kursprogramm und die Vortrage werden im Rahmen des Vorstan-
des geplant und entwickelt. Die konkrete Organisation der ReferentInnen und
Kursanmeldungen erfolgt durch teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen. Meine Funk-
tion besteht in der begleitenden Organisationsentwicklung, der Budgetplanung
und -abwicklung. Das Bildungszentrum Gfohl kooperiert mit den Schulen, dem
Kindergarten und der Stadtgemeinde Gfohl, in deren Rdumen die Kurse stattfin-
den. Die Finanzierung des Bildungszentrums erfolgt sowohl durch Beitrige des
Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten (Personalko-
sten) und der Stadtgemeinde Gfohl (Miete), als auch durch Erlose aus Kurs-
beitragen. Das Bildungszentrum erspart durch sein Angebot ein diesbeziigliches
Auspendeln nach Krems. Es dient als Drehscheibe fiir Information und Kom-
munikation. Es erméglicht ein Zusatzeinkommen fiir ReferentInnen und Teilzeit-
beschiftigte, leistet eine Imageaufwertung der Stadtgemeinde Gfohl und belebt
durch die Kursteilnehmerlnnen die Gastronomie. Das Bildungszentrum bietet
nicht zuletzt ein Netzwerk fiir regionale Entwicklung.

Der Arbeitskreis ‘Leben in der Region Kamp-Stauseen Gfohlerwald’

Sieben Gemeinden unserer Region gaben unter der Leitung des Krumauer Biir-
germeisters Warnung die Erarbeitung eines kleinregionalen Entwicklungs-
konzeptes an die OAR-Regionalberatung GesmbH Waldviertel (Horn) in Auf-
trag. Im Zuge der Konzepterstellung wurden Arbeitskreise installiert. Zusétzlich
wurde ein Biirgermeisterstammtisch zur Koordination der Aktivitdten eingerich-
tet. Ziel dieser gemeindeiibergreifenden Zusammenarbeit ist es, eine Verbesse-
rung der wirtschaftlichen und sozialen Situation in der Region zu erreichen.
Angesichts der schwierigen Lage in einem ohnehin strukturschwachen Gebiet
ist dies fiir einzelne Gemeinden alleine schwer erreichbar. Fiir die regionsweite
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Kooperation der Gemeinden fehlen einerseits Erfahrungen, andererseits gibt es
natiirlich ein hohes MaB an Eigeninteressen und Skepsis gegenitber gemeinsa-
men Vorhaben. Es bedarf daher intensiver Motivationsarbeit sowie einer profes-
sionellen Strategie fiir den Aufbau eines derartigen Netzwerkes. Die Arbeitskrei-
se initiierten eine Vielzahl von Aktivititen. Der Arbeitskreis Tourismus (Leopold
Ganser) erstellte eine Regionsmappe mit allen wichtigen Informationen der sie-
ben Gemeinden, entwickelte ein gemeinsames Logo, lieB Radwege in der
Region ausschildern und eine Radkarte auflegen. Gemeinsam mit den Tourismus-
betrieben wird das bestehende Angebot koordiniert und ein gemeinsames An-
gebot entwickelt (Paketangebote). Hauptaufgabe des Arbeitskreises ist verstarkte
Information, Koordination und gemeinsame Werbung im Tourismusbereich. Der
Arbeitskreis Landwirtschaft initiierte zwei Projekte in der Stadtgemeinde Gfohl:
die Errichtung der Fernwirme und den Aufbau eines Bauernmarktes an der
B37. Der Arbeitskreis Wirtschaft (Dir. Franz Denk) erstellte als ersten Schritt ein
umfassendes Branchenverzeichnis aller Gewerbebetriebe in der Region. Als
zweiter Schritt wurde eine Wirtschaftsstudie der Region (Betriebe, Kooperations-
und Marketingmdglichkeiten) in Auftrag gegeben. Erste Erfolge der verstarkten
Zusammenarbeit werden bereits realisiert, obwohl fiir die Gewerbetreibenden
dieser Ansatz eine neue Herausforderung darstellt.

Um die Zusammenarbeit im Bereich der Bildungs- und Kulturarbeit anzuregen
und zu verstiirken, setzte der Arbeitskreis Leben in der Region, den ich koordi-
niere, folgende Aktivititen: Zur Verbesserung der Information itber Veranstal-
tungen in der Region ging aus dem Arbeitskreis das Regionsblatt hervor, das
seither vierteljahrlich iiber Aktivititen berichtet, die fiir alle beteiligten Gemein-
den bedeutsam sind. Ein kleines Team sammelt die Informationen und gibt das
Blatt heraus (Helga Gerstl und Gerhard Marchsteiner). Der Arbeitskreis Leben
in der Region bietet ein Diskussionsforum fiir kulturelle und soziale Anliegen in
der Region. Insbesondere wurde auch das Thema Gesundheit aufgegriffen und
in einigen Gemeinden die Aktion Gesunde (Gemeinde, eine Initiative des Landes
NO, umgesetzt (St. Leonhard, Lichtenau u.a.). Weitere Aktivititen sind die Er-
fassung aller Musikgruppen und Kiinstlerlnnen der Region sowie die Unterstiit-
zung der Museen bei der Offentlichkeitsarbeit. AnlaBlich der Landesausstellung
2001 in Ottenstein und Waldreichs werden wir geschichtliche und aktuelle kultu-
relle Ereignisse dokumentieren und ein Rahmenprogramm erarbeiten. Die Win-
netou-Spiele als groBtes Kultur- und Erlebnisangebot in der Region werden auch
vom Arbeitskreis Leben in der Region hinsichtlich der Werbung in der Region
unterstiitzt. Auch das Bildungszentrum ist mit seinen Kursprogrammen in der
Region titig und mit dem Arbeitskreis Leben in der Region vernetzt.
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Die Neubegriindung der Winnetou-Spiele: ein Beispiel fiir
Gemeinwesenarbeit und Regionalentwicklung

Als ich Ende Marz 1995 von der Beendigung der Spiele horte (der Grundbesit-
zer lieB den ehemaligen Betreiber der Karl May-Festspiele nicht mehr spielen,
weil dieser wegen grof3er Verluste die 6rtlichen Vertragspartner wie Grundbesit-
zer, Pferdebetrieb, Feuerwehr und Rettung nicht mehr bezahlen konnte), nahm
ich sofort Kontakte zum Grundbesitzer, zu Vertretern der Gemeinde und zu
ehemaligen Mitwirkenden auf, um die Griinde fiir das Ende der Festspiele zu
erfahren und um herauszufinden, ob eine Chance fiir eine Neubegriindung be-
stehe. Ich interessierte mich fiir alle Details der bisherigen Organisation, Wer-
bung und Finanzierung. Die Bithne war z.B. von der Familie Adolf Blauensteiner
1988 aufgebaut und mit viel Ideenreichtum und groBem personlichen Einsatz zu
einer der schonsten Freilichtbiihnen Europas ausgebaut worden. Diese einzigar-
tige Naturbithne nicht mehr zu bespielen und auf die 14 000 bis 18 000 Besucher
pro Jahr zu verzichten, wire fiir unsere strukturschwache Region ein groBer
Verlust gewesen. Diese Situation war fiir mich als engagierter Biirger in der
Region die entscheidende Motivation, die Initiative fiir die Neubegriindung in
die Hand zu nehmen. Da mit der Freilichtbithne ein groBes Wetterrisiko verbun-
den ist, habe ich vorgeschlagen, eine GmbH (Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung) zu griinden. Die dafiir nétigen Mittel wurden iiber viele Sponsoren
aufgebracht. Gesellschafter wurden zwei gemeinniitzige Vereine: das Bildungs-
zentrum mit 10% und der Verein Freilichtbithne mit 90% (ein bestehender Verein
wurde aus diesem AnlaB umgebildet). Den Auftrag fiir das Drehbuch und die
Regie erhielt Jean-Jacques Pascal. Hans Hiemetzberger sorgte fiir den Aufbau
der technischen Bereiche wie Kulissenbau, Pyro- und Tontechnik sowie fiir die
Organisation von Pferden und Reiterstatisten. Ich kiimmerte mich um die orga-
nisatorischen und rechtlichen Voraussetzungen wie Biirobetrieb, Werbekonzept,
Errichtung eines Bestandsvertrages und die Vereinbarungen fiir alle Mitwirken-
den; um einen auBergerichtlichen Vergleich mit dem ehemaligen Betreiber (eine
fast unlosbare Angelegenheit); um die Spielgenehmigung, um AKM u.v.a.m.
Der Regisseur muBte in kurzer Zeit geeignete Darsteller finden und die Proben
durchfithren. Als Winnetou-Darsteller wurde Johannes Wolf engagiert, der in
diese Rolle hineinwuchs und sie bis heute hervorragend darstellt.

Innerhalb von dreieinhalb Monaten haben wir diese vielen und schwierigen Auf-
gaben gelost. Es war ein standiger Wettlauf mit der Zeit. Die Premiere fand am
19.7.1995 statt. Leider hatten wir in der ersten Saison wegen schlechten Wetters
und der zu kurzen Zeit fiir eine umfassende Werbung nur wenig Besucher. Mit
viel Engagement gelang es mir, ein Sanierungskonzept zu erarbeiten und gemein-
sam mit unseren Verantwortlichen umzusetzen. Aufgrund unserer konkreten Er-
fahrungen wurde das Konzept fiir die Organisation, Werbung und Finanzierung
verbessert. Diese MaBnahmen, gemeinsam mit giinstigem Wetter, ermoglichten
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1996 einen sehr guten Erfolg. Jedoch gab es 1997 leider wieder schlechtes Wet-
ter und daher weniger Besucher, weshalb wir die erforderliche Kostendeckung
nicht erreichen konnten. Eine Besucherbefragung bestétigte uns jedoch in unse-
rer Arbeit, so daB wir den Mut hatten, angefallene Defizite mit einer Zwischen-
finanzierung zu iiberbriicken und die Winnetou-Spiele weiterzufithren. Mit neu-
en Ideen iibernahm Rochus Millauer 1999 Buch und Regie.

Die Winnetou-Spiele sind durch folgende Rahmenbedingungen geprigt:

e Die kiinstlerische Qualitdt wird durch ausgebildete Schauspieler und enga-
gierte Laiendarsteller gewihrleistet.

e Wir haben ein gutes Management, ein umfassendes Werbekonzept, qualifi-
zierte Angestellte und viele engagierte ehrenamtliche MitarbeiterInnen (Biiro-
und EDV-Arbeiten, Informations-Dienst, Aussendungen: BZ-Mitarbeiter Peter
Fischer; Informationsarbeit: Familie Rohrmoser; Gesamtleitung, Finanzie-
rung, Koordinationsaufgaben, Vergabe der Werkvertriage, Verantwortung
fiir die Werbestrategie, Presseinformation und -kontakte, Verhandlungen mit
Vertragspartnern: Dr. Anton Rohrmoser). Die Organisation der Winnetou-
Spiele ist nur moglich, weil auch viele ehrenamtliche Leistungen erbracht
werden.

e Ein Teil der Wirtschaftsbetriebe und Gfohler Banken beteiligen sich mit
Werbebeitrdgen. Die Stadtgemeinde Gfohl erldBit einen GroBteil der
Lustbarkeitsabgabe. Das Land Niederdsterreich hat Férderungen gewihrt.
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® Weiters haben wir eine einzigartige Naturbiihne mit einer groBen Tribiine,
einem schdnen Teich sowie malerischen Kulissen.

e Trotz professioneller Organisation und Beteiligung vieler Personen und Ver-
eine usw. besteht ein groBes Risiko, sowohl aufgrund der Wetterabhangigkeit
als auch aufgrund der groBen Konkurrenz an erlebnisorientierten Freizeitan-
geboten. Dazu kommt ein Standort ohne Zug- und Busanschluf.

Die Winnetou-Spiele sind ein wichtiges Ereignis zur Belebung unserer struktur-
schwachen Region. Ein Teil der Umséitze kommt Darstellern, Bauern, Geschéf-
ten und Betrieben in der Region zugute. Weiters gibt es positive Auswirkungen
durch die Umwegrentabilitit, sowie durch einen enormen Bekanntheitsgrad der
Region. Durch den groBen Strukturwandel sind in ldndlichen Regionen in den
letzten 20 Jahren viele Arbeitsplitze verloren gegangen und wenig neue entstan-
den. Die Folge ist, daB viele Arbeitnehmer zum Teil weite Pendelstrecken auf
sich nehmen miissen. Die Arbeitslosenrate ist weit gréBer als in den Ballungs-
zentren. Deshalb sind Ideen und Aktivititen zur kulturellen und wirtschaftlichen
Belebung der Region von grofier Bedeutung. Die Winnetou-Spiele sind ein wich-
tiger Imagetriger fiir die Stadtgemeinde Gfohl und die Region und bewirken
einen hohen Bekanntheitsgrad. Die Durchfithrung der Spiele kann nur gewihrlei-
stet werden, indem die einzelnen Aufgaben, sei es bezahlt oder ehrenamtlich,
verantwortungsbewult wahrgenommen werden. Die Winnetou-Spiele und die
Zusatzaktivititen sind ein wirksames Modell regionaler Entwicklungsarbeit. Selbst
kleine Projekte haben eine wichtige Impulsfunktion. Durch die Zusammenarbeit
vieler Initiativen wird die regionale Entwicklung nachhaltig verbessert. Die vielen
Aktivitaten im Rahmen des kleinregionalen Entwicklungskonzeptes der Region
Kamp-Stauseen-Gfohlerwald sind beispielgebend dafiir, Sie bewirken Optimis-
mus, Initiative, neue Erwerbsméglichkeiten und mehr Lebensqualitit fiir aktive
Menschen.

Das Gemeinschaftsbiiro in Gfohl

Diese Initiativen (Bildungszentrum, Spielgruppe, Arbeitskreis Leben in der Re-
gion, Winnetou-Spiele usw.) haben ein Gemeinschaftsbiiro im Bildungszentrum
Gf6hl. Das Bildungszentrum ist somit Drehscheibe fiir kulturelle, bildungsmiBige
und regionale Entwicklung (Bildungsangebote, Regionalentwicklungsinitiativen,
Management der Winnetou-Spiele usw.) und Anlaufstelle fiir Information, Kom-
munikation und die Wahrnehmung strategischer Entwicklungsaufgaben. Nur da-
durch konnten in den letzten zehn Jahren wieder einige zukunftsorientierte Pro-
jekte entstehen. Das Bildungszentrum ist Mitgliedsverein der arge region kultur,
Die iiberregionalen Geschiftsfiihrungsaufgaben der arge region kultur werden
zum GroBteil vom Bildungszentrum aus betrieben.
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Rupert Schildbick

Arbeitsschwerpunkte ehemaliger Mitarbeiter der arge
region kultur im Waldviertel

Von 1989 bis 1998 waren im Waldviertel mehrere Mitarbeiter in der regionalen
Bildungs- und Kulturarbeit der arge region kultur titig. Dazu zahlen Gerhard
Linhard (1989-91), Bruno Kirchner (1992-96), Peter Mahner (Projekt Grenze,
1996-97) und Rupert Schildbéck (1997-98). Eine wichtige Aufgabe ihrer T#tig-
keit war es, Austausch und Kommunikation zwischen engagierten ehrenamtlich
und hauptamtlich titigen Personen und Gruppen auf regionaler Ebene zu orga-
nisieren und Initiativen und Projekte beim Aufbau und bei der Sicherung ihrer
Kontinuitit zu unterstiitzen.

In diesem Zeitraum wurden von ihnen eine Reihe von Projekten — von Bildungs-
und Kulturangeboten bis hin zu Vernetzungstitigkeiten in der Gemeinde- und
Regionalentwicklung — initiiert bzw. begleitet. Beispielhaft sind einige wichtige
Projekte zu nennen.

Alternativenergieprojekt Kautzen

Fiir den arge region kultur-Mitarbeiter Gerhard Linhard war umwelt- und energie~
zentrierte Bildungsarbeit ein wesentlicher Faktor seiner Tatigkeit. Es gab vielfal-
tige Moglichkeiten fiir jeden einzelnen, auf diesem Gebiet Schritte zu setzen.
Neben EnergiesparmalBnahmen wie besserer Wiarmeddammung oder bewufBtem
Umgang mit dem Auto war vor allem auch der Einsatz von erneuerbaren und
umweltschonenden Energietrdgern (z.B. Sonnenenergie) ein wesentlicher Bei-
trag auf diesem Gebiet. 1990 wurde in der Gemeinde Kautzen (nordliches Wald-
viertel) ein Sonnenenergie-Symposium veranstaltet. Sowohl diese Gemeinde,
als auch einige ihrer Nachbargemeinden waren an dem Thema interessiert. Ein
Alternativenergieprojekt mit drei finanzierten Arbeitsplitzen wurde aufgebaut.
Das Projekt wurde in enger Partnerschaft mit der Dorferneuerungswerkstatt
durchgefiihrt. Vorhandene Synergien wurden erfolgreich genutzt. In vielen Ge-
sprachen mit dem Biirgermeister von Kautzen, dem Dorferneuerungsbetreuer
Josef Strummer und der OAR-Beraterin Waltraud Winkler-Rieder entstand die
Idee fiir ein integriertes Energiekonzept fiir die Gemeinde. Die Projektbegleitung
oblag Gerhard Linhard. Nach seinem Ausscheiden aus der arge region kultur
(1991) wurde dieses Projekt als Energiewerkstatt Nordliches Waldviertel inner-
halb der OAR von ihm weiter betreut.

Die BWI-Zeitung “Lebenszeichen aus dem Waldviertel”

Ziel dieser Zeitung ist eine Berichterstattung zu regional relevanten Themen,
Themenvielfalt und die Schaffung einer (liberal-progressiven) Offentlichkeit, die
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in der iiblichen Berichterstattung zu wenig bis gar nicht vorkommt. In der Bliite-
zeit (spate 80er Jahre) hatte diese Zeitschrift rund 500 Abonnenten und war eine
anspruchsvolle Plattform fiir verschiedene Initiativen aus dem Waldviertel. arge
region kultur-Mitarbeiter (Gerhard Linhard, Bruno Kirchner) waren kontinuier-
lich an der Mitarbeit im Redaktionsteam dieser Zeitung beteiligt. Fir die arge
region kultur sind die Lebenszeichen ein wichtiges regionales Medium, um Ziel-
gruppen in der Region zu erreichen.

Horner Gesundheitstage und Gesundheitsforderungsprojekt Brunn/Wild

Das Thema Gesundheitsbildung wurde bereits 1989 aufgrund der Initiative des
Mitarbeiters Gerhard Linhard ein Schwerpunkt der Tétigkeit der arge region
kultur. Aus einer Initiativgruppe rund um engagierte Arzte aus dem Bezirk Horn
(Dr. Georg Wogerbauer) und Mitgliedern der BWI entstand die Idee der Horner
Gesundheitstage. Ziel dieses Projektes war die Forderung des
GesundheitsbewuBtseins auf verschiedenen Vermittlungsebenen. Vor allem wurden
in Kooperation mit der lokalen Bevélkerung Programme erstellt. Gerhard Linhard
oblag die Planung und Koordination des Projektes. Das Thema war fiir die
Gemeinde und auch fiir andere offentliche Stellen (Bezirk, Land, Bund) von
Interesse. Finanzielle Forderungen ermoglichten eine Realisierung. Die Horner
Gesundheitstage, initiiert von der BWI und der arge region kultur, werden in-
zwischen von der Stadt Hon alleine organisiert und sind mittlerweile ein Fix-
punkt im jahrlichen Veranstaltungskalender der Stadt.

Konzeptentwicklung fiir ein Dokumentationszentrum Allentsteig

Die Stadt Allentsteig hatte durch die exponierte Lage am Rande des grofiten
Truppeniibungsplatzes Osterreichs besonders in den 80er Jahren einen hohen
Bevolkerungsriickgang zu verzeichnen. In Allentsteig wird mit Sorge in die Zu-
kunft geblickt. Es wird versucht, negativen Entwicklungstendenzen entgegenzu-
wirken. Die Ursachen dieser Entwicklung zu analysieren und dieser Tendenz
entgegenzusetzen, ist vielen Bewohnern der Stadt Allentsteig ein Anliegen. Es
wurden Studien erstellt und Projekte initiiert. Vor diesem Hintergrund entstand
die Idee fiir ein Dokumentationszentrum Allentsteig. 1992 wurde unter Beteili-
gung des arge region kultur-Mitarbeiters Bruno Kirchner mit der Konzept-
entwicklung fiir dieses Projekt begonnen. Das Projekt wurde gemeinsam von
dem damaligen Verein fiir Kultur und Wirtschaft mittleres Waldviertel (als Lokal-
verein), der BWI (als Tragerin), der arge region kultur (Bruno Kirchner) und
Vertretern der Stadigemeinde Allentsteig geplant. Uber die Aktion 8000 wurde
ein hauptamtlicher Projektbetreuer (Christian Erdner) finanziert. Ziel des
Dokumentationszentrums war die Vermittlung der Geschichte dieses Raumes in
Form einer innovativen und lebendigen Ausstellung. Die Forschungsarbeit des
Projektes sollte die Lebenswelt der betroffenen BewohnerInnen der Region
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Allentsteig erfassen und dokumentieren und dariiber hinaus auch die spezifische
Funktion des Truppeniibungsplatzes verdeutlichen. Waren zu Beginn die Pro-
jektplanung und die ersten Umsetzungsschritte recht erfolgreich (Einbeziehung
der Gemeinde, bezahlter Projektbetreuer, wissenschaftliche Studien), so gab es
aufgrund der lokalen Brisanz des Themas mit der Zeit bald uniiberwindbare
Schwierigkeiten: Die bereits zugesagte und fiir ein Biiro bzw. Réumlichkeiten
vorgesehene Mitfinanzierung der Stadtgemeinde Allentsteig blieb plotzlich aus.
Der BWI als Trigerin des Projektes war es nicht gelungen, ein konfliktfreies
Gesprachsklima zwischen der Projektgruppe und den Betroffenen (Gemeinde-
vertretung, Bewohner, Bundesheervertreter) her- und sicherzustellen. Leider kam
es wegen Angsten der Gemeinde letztendlich nicht zur Realisierung des Projek-
tes. Realisiert wurde schlieBlich ein dreitégiges wissenschaftliches Symposium
“Leben in Allentsteig” und dessen Dokumentation in einer Sondernummer der
BWI Zeitung Lebenszeichen.

‘Jugend in Horn’: Aktivierende Befragung und Seminar

Im Herbst 1994 fiihrte die arge region kultur unter der Leitung von Dr. Anton
Rohrmoser gemeinsam mit dem Osterreichischen Entwicklungsdienst (OED) in
der Bezirkshauptstadt Horn eine aktivierende Befragung durch. Ziel war die
Erhebung der Sozial-, Kultur- und Bildungsbediirfnisse von Jugendlichen. Eine
Gruppe von angehenden EntwicklungshelferInnen und MitarbeiterInnen der arge
region kultur war vier Tage in Horn unterwegs. Die Ergebnisse wurden in der
Stadt Horn offentlich prisentiert. Aufgabe des Projektes war es auch, die Arbeit
der arge region kultur in diesem Bezirk bekannter zu machen. Das Projekt war
fir alle Beteiligten anspruchsvoll. Es brachte fiir die Kulturarbeit wichtige Er-
gebnisse. Auch die persénlichen Lernprozesse in der Befragungsgruppe durch
das sich Einlassen auf das soziale Umfeld, den Einblick in gesellschaftliche
Strukturen und in das Freizeitverhalten der Bevélkerung wurde als bereichernd
erfahren.

Das Projekt ‘Verfeindete Briider an der Grenze: Bohmen/ Miéhren/ Nieder-
osterreich. Die Zerstorung der Lebenseinheit Grenze 1938 bis 1948’

Der Nationalitidtenkampf und gesellschaftspolitische Experimente haben in den
Jahren 1938 bis 1948 die ,Lebenseinheit Grenze’ zwischen Osterreich und den
bohmischen Landern zerstort. Bis dahin widersetzte sich die zweifache Grenze
erfolgreich der verlangten Einseitigkeit der sozialen Orientierung sowie der un-
bedingten Loyalitét zu Nation und Nationalstaat.

Dieses Thema wurde, vor dem Hintergrund des neuen Verhaltnisses zwischen
den Nachbarldndern seit 1989, im Rahmen eines Forschungsprojektes bearbei-
tet. Projekttriiger war die arge region kultur, zur Koordination des Projektes war
Peter Mahner von 1.10.1995 bis 30.9.1997 bei der arge region kultur angestellt.
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Die Konzeption und die wissenschaftliche Umsetzung erfolgte von der Univer-
sitdt Salzburg unter der Leitung von Prof. Dr. Hanns Haas, Institut fiir Ge-
schichte. Die Forschungstatigkeit erfolgte sowohl von &sterreichischen als auch
von tschechischen Mitarbeiterlnnen. Finanziert wurde das Projekt aus Mitteln
des BM fiir Wissenschaft und Forschung. Das Forschungsprojekt war grenz-
iiberschreitend organisiert und wurde von insgesamt 11 dsterreichischen und
tschechischen MitarbeiterInnen durchgefiihrt. Hier nun eine Zusammenfassung
des Projektes von Peter Mahner:

Die vom Projekt behandelten sozialen Kleinrdume von Dorf und Dorfnach-
barschaft gestalteten ihr Binnenleben vor der Zerstérung der Lebenseinheit Gren-
ze vornehmlich nach den Regelmechanismen eines agrarischen Uberlebens-
systems, in welchem die Nationalitit und Landes- bzw. Staatszugehérigkeit nur
ein geringes Gewicht besaBBen. Aus dem Deutungsangebot des Nationalismus
wurden nur solche Elemente in die dérfliche Realitét iibernommen bzw. ihr an-
gepaft, die mit dem Uberlebenssystem iibereinstimmten. Funktion und Form
des Nationalismus werden also in erster Linie aus ihrer Bedeutung in
Kommunikationsbeziehungen erklért. Das Forschungsprojekt variierte ein be-
kanntes Thema der Nationalismusforschung, die sozialrdumliche Ausbreitung
der Nationalisierung, indem es die Penetration ausgesuchter kleiner Lebenswelten
untersucht und nicht, wie sonst iiblich, die Verbreitungsmuster nationaler Bewe-
gungen behandelt. Der Hauptteil der Analyse widmete sich der Zerstérung die-
ses komplexen doérflich-agrarischen Zusammenlebens an der Grenze durch das
Eindringen des integralen Nationalismus, wobei die Dekade vom “Anschluf3*
Osterreichs iiber den ”AnschluB“ der “Sudetengebiete®, die Okkupation der
“Rest-Tschechei®, die Vertreibung der Deutschen und die Kollektivierungen als
eine in sich abgeschlossene Periode der vollstindigen Entflechtung und Ent-
fremdung betrachtet wird. Das Projekt vergleicht daher diese einzelnen Phasen
der Gewaltanwendung in bezug auf Zielrichtung und Durchfiihrung. Insgesamt
geht es also um die historische Aufarbeitung einer positiven ‘Grenzerfahrung’
der dorflich-agrarischen Welt einerseits, und um die Analyse jener Krafte, die
diese Lebenseinheit desintegrierten und eine undurchdringliche Grenze erzeug-
ten, andererseits.

Nationale Fragen gewinnen seit der ‘Wende’ eine stets grofier werdende Bedeu-
tung, nicht nur im fernen Osteuropa und auf dem nahen Balkan, sondern auch in
der unmittelbaren tschechisch-slowakisch-ungarischen Nachbarschaft Oster-
reichs. Offenbar ist der Nationalismus im Begriff, nunmehr auch in ganz Ost-
und Ostmitteleuropa die sonst in Mitteleuropa bereits vollzogene ethnisch-na-
tionale Homogenisierung zu vollenden. Es war zu erwarten, daf in einer solchen
Situation auch wieder gleichgerichtete historische Geschehnisse in der engeren
Nachbarschaft aktualisiert werden. Nicht zufillig spielen das historische deutsch-
tschechische Verhiltnis sowie das Verhaltnis zwischen Osterreich und der Tsche-
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choslowakei publizistisch und politisch wieder eine gewisse Rolle. Es ist z. B.
daran zu erinnern, daB die Frage der Vertreibungen mit allen Folgeproblemen
wie Recht auf Heimat und Entschidigungen nach 1989 in der Beziehung zu allen
ostmitteleuropéischen Staaten wieder Gewicht bekam. Es ist Aufgabe der Ge-
schichtsschreibung, Vermittlungsleistungen zwischen den einzelnen nationalen,
bisher weitgehend voneinander separierten Traditionskulturen herzustellen und
schlichtweg der ,anderen Seite’ die notigen Informationen zu liefern. Zugleich
mubB sie selbst, im besten Falle durch bilaterale Vorhaben, einen Beitrag zu einer
differenzierten Beurteilung der vielfach schmerzvollen gemeinsamen Geschichte
liefern. Nationale Perspektiven sind diesen Fragen nicht angemessen. Es geht
konkret darum, die Probleme ohne einseitige Schuldzuweisung aufzuarbeiten.
Zum Kennenlernen an der gemeinsamen Grenze gehort beispielsweise das Wis-
sen um die historische Erfahrung einer guten Grenznachbarschaft auf Basis wech-
selseitiger Ergdnzung. Solche transnationalen Traditionen sind durch die spate-
ren, jiingeren, hiufig negativen Erfahrungen weitgehend iiberlagert. Andererseits
erfordern die Ereignisse einer jiingeren Geschichte auch diese gemeinsame Trauer-
arbeit iiber die vielen verlorenen Chancen dieses nationalistischen Jahrhunderts.
Fiir solche geistigen Konfrontationen mit gemeinsamer Geschichte liefert das
Forschungsprojekt das erforderliche Informationsmaterial, wobei die Umset-
zung der Ergebnisse selbst eines der Ziele des Projekts ist. Ein Ergebnis des
Projekts ist also die Intensivierung der wissenschaftlichen Kontakte zwischen
Tschechien und Osterreich. Diese Intensivierung geschieht allerdings nicht nur
auf wissenschaftlicher Ebene. So fand etwa im Friithjahr 1998 in Zusammenar-
beit mit der Volkshochschule Horn eine Veranstaltungsreihe statt, die den Be-
wohnern der Grenzregion in Vortragen, Workshops und Exkursionen die vom
Projekt behandelte Thematik nahergebracht hat. Im Sommer 1999 werden die
Ergebnisse der Studie als Buch veréffentlicht.

Plattform SOS Waldviertel

Im Herbst 1997 hat eine Gruppe Anrainerlnnen des Truppeniibungsplatzes
Allentsteig eine lose Plattform initiiert, die auf die Auswirkungen dieses militéri-
schen Ubungsgelindes mitten im Waldviertel aufmerksam machen méchte. Ein
wichtiger Teil der Diskussion beschiftigt sich auch mit zukunftsorientierten klein-
regionalen Entwicklungsmaglichkeiten, die gemeinsam mit allen Betroffenen er-
arbeitet werden sollen. Der arge-Mitarbeiter Rupert Schildbock beteiligte sich
an der Griindungsdiskussion, unterstiitzte die Vereinsgriindung und weitere T#-
tigkeiten wie z.B. die Veranstaltungsplanung im Zusammenhang mit der 60. Wie-
derkehr der Entsiedelung des Gebietes des heutigen Truppeniibungsplatzes.

Veranstaltung ‘Integration’

DaB in Osterreich Integration von Kindern mit Behinderung in Kindergarten und
Schule stattfindet, ist in erster Linie engagierten Eltern und P4dagoglnnen zu
verdanken, die durch ihren politischen Druck nach Jahren erreichten, daf es
zumindest fiir die Volksschule und die Sekundarstufe 1 (HS bzw. Unterstufe
AHS) entsprechende gesetzliche Regelungen gibt. Im Schuljahr 1996/97 be-
suchten in Niederdsterreich von insgesamt 3.656 Kindern mit ‘sonder-
padagogischem Férderbedarf” immerhin 943 eine Integrationsklasse. Nach vier-
jahriger Erfahrung mit Integrationsklassen an seiner Schule war Direktor Strauss
in der Lage, die Angste zu entkriften, ‘normale’ Integrationsklassenkinder wiir-
den nach der Volksschule Lerndefizite aufweisen. In einer Elternbefragung in
ihren Klassen hatten sich praktisch alle Eltern positiv zur Integration geduBert.
Neben dem Erlernen von Lesen, Schreiben und Rechnen sei die “soziale Erzie-
hung der Nichtbehinderten™ ein wichtiges Motiv fiir Eltern, ihr Kind in eine
Integrationsklasse zu schicken, so eine beteiligte Padagogin.

Vor diesem Hintergrund organisierte der arge region kultur-Mitarbeiter Rupert
Schildbock und die BWI eine Veranstaltung zum Thema ‘Gemeinsam leben —
gemeinsam lernen’.
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Iise Stadler

Finanz — Tanz — Feminismus

Ein Einstieg in die Bildungs- und Kulturarbeit iiber die Buchhaltung

Nach fiinfzehnjahriger Tatigkeit in der Privatwirtschaft in Wien, wo ich in einem
internationalen Konzern alle Abteilungen durchwandert hatte, war ich an einem
Wendepunkt angelangt. Ich ‘stieg aus’ und wollte etwas ganz anderes machen.
In den darauffolgenden Jahren der Arbeitslosigkeit versuchte ich mich in politi-
scher Solidaritdtsarbeit und im Kunstmanagement. Schliellich absolvierte ich
einen Intensivkurs fiir Buchhaltung und Personalverrechnung. Ich kehrte wieder
ins Waldviertel, meiner angestammten Heimat zuriick, wo sich durch Kontakte
tiber das “Kulturgasthaus Plank’ die Méglichkeit ergab, meine Kenntnisse in die
arge region kultur einzubringen.

Mit dem Beginn der Bildungs- und Kulturarbeit in der arge region kultur im Jahre
1988 war es notwendig geworden, Buchhaltung und Personalverrechnung in
professionelle Hénde zu vergeben, so daf die arge region kultur schlieBlich eine
Mitarbeiterin fiir diesen Bereich suchte. Ich bewarb mich fiir diese Position, die
Finanzierung war fiir ein Jahr durch die Aktion 8000 des Osterreichischen Sozi-
alministeriums gesichert. Die Bereitschaft, daneben im Bildungs- und Kulturbe-
reich titig zu werden, spielte anfangs noch keine groBe Rolle, da die Personal-
verrechnung und Buchhaltung in den ersten Jahren umfangreich und zeitintensiv
war und ich die Buchhaltung weiterer Mitgliedsvereine der arge region kultur
betreute. In der Waldviertler Bildungs- und Wirtschafisinitiative (BWI) war
ich als administrative Mitarbeiterin eingebunden. Die inhaltliche Mitarbeit be-
schrinkte sich auf einzelne — persénlich interessante — Projekte und entfiel seit
1995 vollstindig. Bei der Griindung des Kulturnetzes Niederésterreich war ich
von Anfang an mafigeblich beteiligt und auch hier fiir die finanzielle Administra-
tion zustandig. Aufgrund der Sparpakete und der Reduzierung der
MitarbeiterInnen-Anzahl, sowie der entfallenen Spesenbudgets verringerte sich
auch meine Arbeitszeit — zugunsten der zunehmend arbeitsintensiveren regiona-
len Bildungs- und Kulturarbeit. Parallel zu meiner Arbeit habe ich mich standig
fortgebildet. Ich hatte seit dem Ende meiner Schulzeit einen GroBteil meiner
Freizeit mit interessanten Weiterbildungsangeboten ausgefiillt, diese Angewohn-
heit setzte ich vorerst mit einer Ausbildung zur Bewegungspédagogin fort. Dar-
aus folgte die Leitung von Kursen. Gleichzeitig organisierte ich ab 1990 unter
dem Motto "Lebensfreude Tanz” Tanzworkshops in Plank, wobei ich vor allem
TénzerInnen aus dem auBereuropédischen Raum engagierte. Dieses Angebot nahm
vorerst ein Publikum aus dem Wiener Raum in Anspruch, das sich in Tanz
weiterbilden und gleichzeitig ein Wochenende auf dem Land verbringen wollte.
Die Bevolkerung der Umgebung und auch die KollegInnen der arge region kultur
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nahmen diese Téatigkeit anfangs kaum wahr. Von 1994 bis 1996 absolvierte ich
beim Ausbildungsinstitut in Wiener Neustadt den Lehrgang fiir politische Frauen-
bildung in der Erwachsenenbildung, den ich mit einem Diplom abschloB.

Der Verein ‘TanzTraum’ und das Metaffa-Tanztheater

Seit 1990 organisiere ich Tanzworkshops, zunéchst in Plank und mit der Uber-
siedlung des Biiros ab 1994 in Horn. Ich initiierte die Horner Tanzwochen.
Dabei hatten die kiinstlerischen und padagogischen Qualititen der lehrenden
TénzerInnen groBe Prioritit. In der vierteiligen Workshop-Reihe “Dem Tanz auf
der Spur” wurden kulturgeschichtliche Hintergriinde des europdischen und afri-
kanisch-siidamerikanischen Tanzes mit dem Ziel beleuchtet, das Interesse der
Bevolkerung fiir diese Kunstform zu wecken. Meine Vision war und ist, durch
die “Entdeckung des/der Tanzers/in im Menschen” Lebensqualitdt und Kom-
munikation auf der korperlichen, geistigen und seelischen Ebene zu fordern.

Das Metaffa-Tanztheater, eine AmateurInnen-Gruppe, entstand nach einem —
von mir organisierten — Seminar fiir zeitgendssisches Tanztheater mit dem kuba-
nischen Choreographen Guillermo Horta im Winter 1995. Anfang 1996 starteten
wir die Tanztheater-Werkstatt mit dem Ziel, die Ergebnisse des Seminars zum
Welttanztag am 29. April 1996 zu présentieren. Unsere erste Produktion hatte
den Titel “Kérper zwischen Traum und Wirklichkeit”, umrahmt von einem “Mu-
seum der Objekte der Erinnerung”, welche Horta aus Recycling-Material entste-
hen lieB. 1997 entstand mit dieser ambitionierten Gruppe die zweite Produktion
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Spiel und Erfindung”. Das dritte Stiick "Novak Marie” wurde 1998 entwickelt
und an verschiedensten Spielorten auch in anderen Bundeslidndern und in Wien
gezeigt. In einer Kritik, erschienen in der Zeitschrift 7anz Affiche im Juli 1998,
schreibt Guillermo Horta , ”Ich hétte niemals gedacht, da3 gerade Horn der Ort
sein wiirde, an dem ich meine choreographischen Ideen verwirklichen kann®.
Und doch ist es diese mysteridse Beziehung zwischen den Menschen auf der
Biihne, die beriihrt. Vielleicht liegt das Geheimnis in der unprétentiosen Art der
Gruppe, die thr Ziel darin sieht, aus individueller Notwendigkeit heraus und
innerhalb ihrer Méglichkeiten kiinstlerisch zu experimentieren und nicht vorge-
gebenen ésthetischen Formen zu folgen. Das Metaffa Tanztheater ist eine ge-
meinsame Suche, eine Begegnung mit dem Kollektiven als Bestétigung des Indi-
viduellen. Das Projekt ist ambitioniert und es erstaunt, daf im ‘tiefen Nieder-
osterreich neue kiinstlerische Formen entstehen, die anders sind als jene, die
man in der idyllischen Landschaft in diesem ‘schénen Stiick Osterreichs® ge-
wohnt ist. Aus der urspriinglichen Initiative von Ilse Stadler ist zweifellos etwas
entstanden, das der ‘Lebensfreude Tanz‘ in seinem tieferen Sinn folgt.” Der
Erfolg dieser Gruppe ist eng mit der kiinstlerischen Leitung Guillermo Hortas
verbunden, der in einem kontinuierlichen kreativen ProzeB seit 1995 mit ihr zu-
sammenarbeitet und der gerade in der personlichen und kiinstlerischen Entwick-
lung von ‘AmateurInnen’ ein schwieriges und zugleich lustvolles Ziel verfolgt.
Die Teilnehmerlnnen gehoren verschiedenen Alters- (zwischen 17 und 45) und
Berufsgruppen an.
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Die urspriingliche Tanztheatergruppe hat sich Anfang 1998 zu einem eigenen
Verein weiterentwickelt, dessen durchwegs ehrenamtliche Mitglieder, die iiber-
wiegend aus dem Bezirk Horn stammen, sich regelméBig zu Proben treffen und
jahrlich ein bis zwei Produktionen erarbeiten. Diese werden nicht nur in der
Region Horn, sondern auch in anderen Teilen Osterreichs mit steigendem Er-
folg aufgefithrt. Ich wurde zur Obfrau des Vereines TanzTraum gewihlt und
verwende einen Teil meiner Arbeitszeit als regionale Bildungs- und Kulturarbeiterin
fiir die damit verbundenen organisatorischen Aufgaben (Finanzplanung, Tournee-
organisation, Pressearbeit, Probenplanung u.a.).

Es ist nach wie vor schwierig, die kulturelle Leistung der Tanztheatergruppe
nach auBen zu vermitteln. Die Tanzformen von Metaffa Tanztheater sind an-
ders, als die der hiesigen Bevolkerung vertrauten. Sie erfordern Offenheit und
Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit kiinstlerisch aufbereiteten, gesellschaft-
lich relevantenThemen, die persénlich berithren und zu unterschiedlichsten As-
soziationen anregen konnen. Doch die steigende Zahl der BesucherInnen und
positive Riickmeldungen ermutigen die Beteiligten zur Fortsetzung dieses Pro-
jektes. Anfangs war das Interesse der Offentlichkeit eher gering, aber durch
jahrliche Auffiilhrungen neuer Stiicke mit begleitender Pressearbeit in den
Regionalzeitungen ist der Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz in der Region
gewachsen. Im Frithjahr wurde als erster Hohepunkt des neuen Vereines eine
Tournee durch mehrere Bundesldnder durchgefiihrt. Berichte und Kritiken dar-
tiber fanden sich nicht nur in der Lokalpresse, sondern auch in einer ésterreich-
weit publizierten Fachzeitschrift.

Das Tanztheaterprojekt finanzierte sich anfangs ausschlieBlich aus den Beitré-
gen der Gruppe. Im letzten Jahr wurden durch Einnahmen aus den Auffiihrun-
gen und einer Subvention des Landes Niederdsterreich die Kosten zum Teil
abgedeckt, ein Teil wurde von Mitgliedsbeitrigen finanziert. Die Mitwirkenden
der Gruppe investieren sehr viel Zeit und Geld in Trainingsstunden und Auffiih-
rungen. Die Kosten fiir Regie, Choreographie, Technik, Kostiime, Saal- und
Theatermieten und andere Aufwinde miissen in Zukunft vermehrt durch Forde-
rungen und Sponsoring finanziert werden.

Bildungsarbeit mit Frauen

Das traditionelle Rollenverstindnis der Frau in lindlichen Regionen und die
strukturelle und wirtschaftliche Benachteiligung von Frauen macht BewuBtseins-
und Personlichkeitsbildung und daraus folgendes politisches Handeln notwen-
dig. Nach meinem Abschluf des Lehrgangs fiir politische Frauenbildung in der
Erwachsenenbildung (Diplom) machte ich mich optimistisch ans Werk. 1996
bot ich eine vierteilige Reihe mit dem Titel “Immer nur lcheln™ an. Das Dominanz-
verhalten der Geschlechter in der Kérpersprache wurde aufgrund eines histori-
schen Riickblicks mit der Methode der “themenzentrierten Interaktion™ erarbei-
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tet. In Zusammenarbeit mit dem Katholischen Bildungswerk wurde 1997 die
vierteilige Reihe “Frauen am Wort — Die Rolle der Frau im Wirtschaftssystem™
angeboten. Da ich eine kaufméannische Ausbildung und lange Zeit in der Privat-
wirtschaft gearbeitet habe, ist es mir ein besonderes Anliegen, auch die 6kono-
mischen Voraussetzungen und Hintergriinde von Frauen-Politik zu beleuchten.
1998 organisierte ich unter dem Titel “Der Blick iiber den Tellerrand” einen
* Affidamento’-Workshop und ein Kulturprogramm mit Lesung und Musik von
und fiir Frauen. Die von mir organisierte Bildungsarbeit fiir Frauen wurde teil-
weise von der arge region kultur, aber auch von der Gesellschaft fiir politische
Bildung finanziert. Ich werde diese Bildungsreihe fortsetzen, um eine kontinuier-
liche Beschiftigung mit dem Thema zu gewéhrleisten. Meine urspriingliche In-
tention eine Frauengruppe zu initiieren, die regelmiBig relevante Themen bear-
beitet, hat sich bis jetzt nicht erfiillt. Bei den einzelnen Seminaren kommen im-
mer wieder verschiedene Frauen aus einem Umkreis von bis zu 50 Kilometern.
Aufgrund einer Interessenserhebung, bei der das Thema ‘Arbeit” am haufigsten
zur Sprache kam, nehme ich an, daB interessierte Frauen sich nicht die Zeit
nehmen (konnen), regelmaBig an politisch aktuellen frauenspezifischen Proble-
men zu arbeiten.

Zu Selbstverstindnis und Rahmenbedingungen von Bildungs- und
Kulturarbeit

Bildungs- und Kulturarbeit hat meiner Meinung nach das Ziel, die geistige und
personliche Entwicklung der Menschen in unserem Umfeld zu férdern und ihre
Lebensqualitit zu verbessern. Da aber Personlichkeitsentwicklung und Lebens-
qualitit keine meBbaren Giiter darstellen, bedeutet es eine besondere Herausfor-
derung, diese Tétigkeiten in einer zunehmend vom Markt bestimmten Welt zu
‘verkaufen’. Die Arbeit in und mit der arge region kultur und den angeschlosse-
nen Initiativen hat mir die Moglichkeit eroffnet, Féhigkeiten weiterzuentwickeln,
wie es kaum in einem anderen Bereich moglich gewesen wire. Es ist fiir mich
sehr spannend, innerhalb des beruflichen Betitigungsfeldes aktuelle kulturelle
und gesellschaftspolitische Anliegen in Verbindung mit eigenen Interessen bear-
beiten zu kénnen. Es ist mir in der arge region kultur gelungen, meine personlich
gewiinschten Interessensgebiete in meinen Beruf zu integrieren und vorerst zu-
mindest im Tanzbereich auch erfolgreich umzusetzen. Bei den verschiedenen
Tanzprojekten war ich meist die Einzige, die als bezahlte Mitarbeiterin zumin-
dest einen Teil ihrer Arbeitszeit fiir diese Projekte verwenden konnte. In der
Regel fungierte die arge region kultur als Tragerin fiir Veranstaltungsreihen und
Seminare. Erst fiir die Tanzprojekte der Tanzgruppe METAFFA wurde schlief3-
lich eine eigene Struktur mit der Griindung des Vereins TanzTraum geschaffen,
der aber in meiner Person als Obfrau noch immer eine enge Verbindung zur arge
region kultur besitzt. Die arge region kultur war quasi Geburtshelferin dieses
Projektes und hat ihr Kind jetzt in die Selbstandigkeit entlassen.
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Die regionale Bildungs- und Kulturarbeit bezieht sich bei mir im wesentlichen
auf die Region Horn im &stlichen Waldviertel. Bei einzelnen Projekten und
Seminarreihen werden aber durchaus auch Teilnehmerinnen aus anderen Teilen
Niederosterreichs oder Osterreichs angesprochen und erreicht. Die Anerken-
nung der Bildungs- und Kulturarbeit in der Region Horn muBte schwer erkampft
werden und wurde manchmal noch nicht erreicht. Bei Themen, die abseits der
‘traditionellen ldandlichen® Bereiche liegen, bedarf es noch intensiver
Uberzeugungs- und Aktivierungsarbeit. Traditionelle Strukturen sind hier noch
stark verankert. Politische Entscheidungstriger sind neuen Ideen gegeniiber sel-
ten aufgeschlossen. Eine Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Initiativen
in der Region Horn fand bisher projektbezogen statt, wie zum Beispiel die Ko-
operation mit dem Katholischen Bildungswerk bei der Reihe ‘Frauen am Wort’
und die Zusammenarbeit mit der VHS bei den ‘Horner Tanzwochen’. Bei sehr
erfolgreichen Projekten, wie zum Beispiel den Horner Tanzwochen, zeigte sich
jedoch die Tendenz der Vereinnahmung durch etablierte Institutionen.

Derzeit wird ‘Lebenslanges Lernen’ gerne propagiert. Erwachsenenbildung, die
auch politische und kulturelle Bildung meint, wird in Zukunft vielleicht auch fiir
jene Mitmenschen wichtiger, die aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind (oder
‘wurden’) und trotzdem nicht auf die Gestaltung ihres sozialen Umfeldes ver-
zichten wollen. Bildung im Sinne einer beruflich orientierten Weiterbildung wird
einen immer groBeren Stellenwert bekommen. Existenzsicherung und personli-
che Lebensqualitit — in diesem weit gefaBSten Spektrum liegt die Zukunft der
Bildungs- und Kulturarbeit.
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Herrn Geschaftsfiihrer

Dr. Anton ROHRMOSER
Arbeitsgemeinschaft fir regionale
Kultur und Bildung

BahnstraBe |
3580 Homn

Wien, 13 August 1999
MZ1 3867/99, kwizd

Sehr geehrter Herr Dr. Rohrmoser!

Ich danke Ihnen fur Ihr Schreiben vom 24. Juni 1999 und die Einladung, [hr newes Buch
Modelle und Reflexionen — Bildungs- und Kulturarbeit in den Regionen” zu prasentieren

[ch habe mir dieses Buch mit groBem Interesse durchgesehen und bin beeindruckt von den
vielfiltigen interessanten Beitragen zu dem breiten Spektrum regionaler Bildungs- und
Kulturarbeit. Regionale Differenzierungen sind sowohl im Bildungs- als auch im
Kulturbereich von besonderer Bedeutung. Das Bildungswesen muss flichendeckend den
Zugang zu allen Bildungsabschlussen ermoglichen, es muss aber auch flexibel genug sein, um
sich den spezifischen Bedurfnissen und Anforderungen der jeweiligen Region anpassen zu
konnen.

Auch im Kulturbereich gehort die Vielfalt der kulturellen Aktivitaten und [nitiativen zu den
groBten Reichtumern unseres Landes Diese Vielfalt charakterisiert Osterreich als Kuhturland
und leistet einen wesentlichen Beitrag dazu, dass sich so viele Menschen in Osterreich im
kunstlerisch-kreativen Bereich aktiv betatigen und dass viele davon auch kunstlerische
Hochstleistungen erbringen

Die ARGE-Region Kultur nimmt eine wichtige Vorreiterrolle in der Forderung regionaler
Bildungs- und Kulturarbeit ein. Ich danke Thnen und allen Thren Mitarbeiterinnen und Mitar-

Zukunft + Bildung « Kultur Z ‘U{/

beitern fir Ihr hohes Engagement in diesem Bereich, das durch das neu erschicnene Buch
eindrucksvoll unter Beweis gestellt wird. Gerue hitte ich dieses Buch selbst prasentiert. In der
Zweiten Septemberhilfic ist mein Terminkaleader alierdings schon sehr gedrangt, so dass ich
an einer Buchprasentation leider nicht teilnehmen kann.

Ich wimsche [hnen fir [hre Titigkeit auch weiterhin viel Erfolg und alles Gute und verbleibe

mit freundlichen GriBen
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